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S.E. Paul BIYA
Président de la République du Cameroun

«Il s’agit d’encourager nos jeunes à faire le choix des études scientifiques et 
techniques pour lesquelles ils sont naturellement doués...afin de construire 

ensemble un pont vers un meilleur avenir pour notre pays.»

Messages à la jeunesse le 10 février 2013 et lors de la cérémonie de pose de la première pierre du deuxième
pont sur le wouri à Douala le 14 novembre 2013
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Philemon YANG
Premier Ministre, Chef du

Gouvernement

Gilbert Didier EDOA
Secrétaire Général du Ministère 

des Finances

ALAMINE OUSMANE MEY
Ministre des Finances

Jacques FAME NDONGO
Ministre de l’Enseignement 

Supérieur

ELUNG Paul CHE
Ministre Délégué auprès du 
Ministre des Finances
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ALAMINE OUSMANE MEY

MESSAGE DU MINISTRE DES FINANCES

L’année 2016 restera gravée dans l’histoire comme
une année de rayonnement. Le PSSFP a su briller
par sa capacité d’organisation de grands évène-

ments. Le succès de la toute première conférence des Ins-
tituts des finances publiques de la zone francophone tenue
à Yaoundé du 26 au 27 octobre 2016 en est une marque
indiscutable.
Les résultats de ces importantes assises internationales qui
ont, une fois de plus, honoré notre pays sont porteurs d’es-
pérance dans notre marche de notre pays vers la modernité
et l’émergence. 

Au terme de cet événement inédit, la problématique du
renforcement des capacités des acteurs de la chaine d’exé-
cution des finances publiques et la mutualisation des ex-
périences pour une plus grande réussite des réformes en
cours a été clairement élucidée. Les résolutions qui en dé-
coulent donneront, à n’en point douter, un coup d’accélé-
rateur au processus de modernisation de la gestion des
ressources  publiques engagé au Cameroun depuis l’adop-
tion en 2007 d’une nouvelle constitution financière. 
Il nous appartient dorénavant  de capitaliser ces acquis en

dotant le PSSFP d’un cadre juridique propice et adéquat à
son développement. 

En vous présentant la deuxième édition du rapport annuel
du PSSFP, je voudrais féliciter le dynamisme de son
équipe de rédaction qui est résolument ouverte à l’inno-
vation et tournée vers l’atteinte des objectifs, socle de la
nouvelle gouvernance publique. 

Notre ambition de l’année 2017 est de positionner le
PSSFP comme une structure dédiée au renforcement des
capacités des acteurs en finances publiques. A ce titre, il
pourrait être chargé de la mise en œuvre du plan de for-
mation des intervenants aux métiers des finances pu-
bliques en fonction dans les organes constitutionnels, les
ministères sectoriels, les établissements publics adminis-
tratifs et les collectivités territoriales décentralisées.
J’invite ainsi la communauté financière nationale, les par-
tenaires techniques et financiers, les universitaires à sou-
tenir le PSSFP, bras séculier du Ministère des Finances
dans le renforcement des capacités des acteurs financiers
des administrations publiques. 
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Habitats traditionnels du Cameroun
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Sylvester MOH TANGHONGO 

Mot du Directeur Général du Trésor, 
de la Coopération Financière et Monétaire

Les actions entreprises par le Programme Supérieur
de Spécialisation en Finances Publiques (PSSFP)
au cours de l’année 2016 nous ont donné le senti-

ment d’une structure novatrice, volontariste et dynamique. 
L’organisation de la toute première conférence des Insti-
tuts des finances publiques des pays francophones consti-
tue une preuve de ce dynamisme. 

Outre cette conférence, il est important de souligner la
mise en œuvre satisfaisante de l’offre de formation conti-
nue. Grâce à ses formateurs de renom, plusieurs institu-
tions et structures nationales ont pu bénéficier d’une
expérience et d’une expertise avérées. Parmi ces organes
figurent la Commission des Finances et du Budget de
l’Assemblée Nationale, les Ministères des Finances, du
Travail, de la Sécurité, des Marchés Publics, le FEICOM,
l’Agence de Régulation des Télécommunications, la So-

ciété de Recouvrement des Créances du Cameroun et l’As-
sociation des journalistes francophones du Cameroun. 

Sur le plan de la formation initiale, la première cohorte des
diplômés du PSSFP a soutenu publiquement les mémoires
de master dans la pure tradition universitaire. La cérémo-
nie de sortie solennelle en cours de préparation sera le cou-
ronnement des efforts fournis par les auditeurs dans les
différents parcours ouvert au PSSFP. 

Fort de ces réalisations, la Direction Générale du Trésor,
de la Coopération Financière, aux côtés de Monsieur le
Ministre des Finances, est heureuse d’accompagner le
PSSFP dans son développement.  
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Courses de pirogues sur le lac municipal de Yaoundé

Fantasia des chevaux au stade de la concorde de 
l’Université de Yaoundé I 
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Présentation du PSSFP

Le Programme Supérieur de Spécialisation en Fi-
nances Publiques (PSSFP) a été créé à la suite
d’une convention tripartite signée le 9 Octobre 2013

entre le ministre des Finances, ALAMINE OUSMANE
MEY, le ministre de l'Enseignement supérieur, le Pr
Jacques FAME NDONGO et le recteur de l'Université de
Yaoundé II Soa, le Pr OUMAROU BOUBA.Le PSSFP est
une réponse du gouvernement à la problématique de ren-
forcement des capacités des agents. Ce renforcement inter-
vient dans le cadre de la réforme des finances publiques
consacrée par la loi de 2007 portant régime financier de
l’État dont la mise en œuvre exige de nouvelles adaptations
professionnelles. De ce fait, le PSSFP a pour mission d’as-
surer la formation initiale et continue à travers des masters
dans les domaines suivants :

Comptabilité publique ;•
Gestion budgétaire ;•
Finances publiques locales ;•
Fiscalité ;•
Contrôle et audit des finances publiques, jugement des•
comptes publics.

En termes d’infrastructures, le PSSFP est riche de sept am-
phithéâtres, quinze bureaux équipés selon les normes inter-
nationales et une bibliothèque ultramoderne. Ce dispositif
créé un environnement propice à l’apprentissage. 
Par ses enseignements bilingues, le Programme s’impose
comme un centre de référence dans la sous-région
CEMAC. Ces atouts linguistiques concourent à son rayon-
nement sur les plans national et international. 

A l’échelle nationale
Le PSSFP joue un rôle majeur dans le renforcement des ca-
pacités à travers les formations qu’il propose, à avoir :
La formation initiale : master professionnel dans les divers
domaines des finances publics. Les cadres des structures
comme le FEICOM, l’Assemblée nationale, l’Université

de Bamenda et MEDIAFIP (formation des journalistes),
l’ART, le MINMAP, le MINTSS et le SRC ont bénéficié
de cette formation.
La formation continue : séminaires abordant des théma-
tiques liées à la gestion des finances publiques. Ces sémi-
naires sont animés par des conférenciers aguerris à la tâche
tels que Sylvester MOH TANGONGHO (DGTCFM), Pas-
cal MACCIONI, conseiller économique régional à l’Am-
bassade de France et les professeurs Jean TABI MANGA,
Joseph NTUDA EBODE, Désiré AVOM et Eric OWONA
NGUINI. 

À l'échelle internationale
Le PSSFP est soucieux de la coopération avec des institu-
tions jouissant d’une expertise particulière dans le domaine
des finances publiques. A cet effet, il a signé un accord de
partenariat avec Expertise France (Agence d’Expertise
technique internationale du Gouvernement français) pour
le renforcement des capacités au sein du PSSFP. Dans la
même lancée, une conférence des Instituts des Finances Pu-
bliques a été organisée à Yaoundé du 26 au 27 octobre 2016
sous le thème « Réformes dans le domaine des finances pu-
bliques : quelle stratégie pour le renforcement des capaci-
tés ? ». 
.
Le sport au PSSFP
Conscient que l’épanouissement de l’esprit est tributaire
d’un corps sain et que le sport est un levier d’unification,
le PSSFP met un accent d’honneur sur cette activité. Les
rencontres sportives entre nos auditeurs, l’IAI et nos audi-
teurs de Bastos illustrent pleinement cette logique.
Le programme doit sa crédibilité à son fonctionnement har-
monieux imprimé grâce au management de son Président
du Comité de Pilotage M. BASAHAG Achille Nestor et
l’esprit d’équipe qui règne au sein de son personnel. 
« Le PSSFP, le rêve de l’émergence du Cameroun ».

Le personnel du PSSFP
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MBA Pierre

Pr. TAMBA Isaac
Hon. MBARGA 
ASSEMBE Luc

Roger
Mme NDENDE 

Caroline

Missions:
Veiller à la mise en œuvre et au suivi de la Conven-•
tion tripartite du 09 octobre 2013 ;
Assurer la gestion managériale du PSSFP•
Examiner et adopter les projets et rapports de per-•
formance du PSSFP, son budget, et ses différents
comptes. 

COMITÉ DE PILOTAGE

COMITÉ SCIENTIFIQUE

UNITÉ DES AFFAIRES 
ADMINISTRATIVES ET 

FININANCIÈRES

Missions:
Assurer l’animation des activités académiques du•
PSSFP;
Assurer la collation des diplômes, des titres univer-•
sitaires et  la certification.

Missions:
Organiser  et animer les activités du département;•
Participer à la sélection et à l’élaboration des conte-•
nus des unités d’enseignement des filières;
Organiser les filières de formation. •

Missions:
Assurer la gestion des ressources matérielles, finan-•
cières et humaines du programme et leur affectation
rationnelle;
Élaborer et mettre en place le système de gestion•
comptable et financière du programme;
Établir le budget annuel global du programme et as-•
surer le suivi et l’exécution;
Analyser la cohérence et la rationalisation entre l’uti-•
lisation des ressources et les actions du programme.

DES ORGANES

DES DÉPARTEMENTS

DES UNITÉS

Structure organisationnelle du PSSFP

FINANCES 
PUBLIQUES 

LOCALES
GESTION 

BUDGÉTAIRE

COMPTABILITÉ
PUBLIQUE

PRÉSIDENT DU
COMITE SCIENTIFIQUE
Pr. WAMBA Henry 

PRÉSIDENT DU COMITE 
DE PILOTAGE
BASAHAG Achile Nestor

I

III

IV
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ASSEMBE 
Henri Séverin

MBIANA 
Jean Paul

MOLLO 
Davy Claude A.

MBALLA ZAMBO
Edouard Georges

UNITÉ DU
DÉVELOPPEMENT DE LA
COOPÉRATION ET DE LA
FORMATION CONTINUE

UNITÉ DE LA 
PROGRAMATION DES 

ACTIVITÉS ACADÉMIQUES
ET DE LA SCOLARITÉ

UNITÉ DES SYSTÈMES
D’INFORMATION

CONTRÔLEUR DE 
GESTION

Missions:
Assurer le développement de la politique de coopération internationale•
cohérente avec la stratégie du programme;
Veiller à l'exécution des dispositions des conventions et des accords•
de partenariat, en matière de coopération culturelle, scientifique et
technique;
Promouvoir l’image du programme auprès de ses interlocuteurs exté-•
rieurs;
Mettre en oeuvre les conventions de coopération et de partenariat pu-•
blic national;
Conduire la politique communicationnelle du PSSFP. •

Missions:
Préparer le calendrier des activités académiques du Programme (pro-•
grammation des enseignements, examens, séminaires, jurys,); 
Préparer et suivre les activités de sélection des candidats;•
Gérer les régistres académiques et pédagogiques relatifs au déroule-•
ment des enseignements, au taux de couverture pour le paiement des
prestations;
Diffuser les résultats de tous les documents d’informations sur le Pro-•
gramme conformément aux procédures académiques en vigueur.

Missions:
Élaborer le schéma directeur local des systèmes d'information•
Administrer les plateformes d’enseignement en ligne; •
mettre en place et organiser le fonctionnement et la sécurité du système•
de stockage d’informations; 
Assurer la gestion et le développement du site Internet du programme;•
Organiser l’acquisition, l’installation, l’intégration et le déploiement•
des applications et logiciels informatiques.

Missions:
Fournir aux dirigeants un rapport régulier sur l’activité de leur struc-•
ture, contrôler sa performance, en optimiser les ressources et fixer des
objectifs opérationnels de développement;
Analyser les écarts entre les objectifs prévisionnels et ceux réalisés,•
puis préconiser des actions correctives.
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Organigramme

MBA Pierre ASSEMBE 
Henri Séverin

MBIANA 
Jean Paul

IKENG NYEMB
Justin Aimé

ATSINA EBOGO 
Séraphine Madonne

BAHANAG 
Mathilde Joséphine

AMBASSA  M.
Blanche

MBARGA
Joseph

MBARGA
Boris

OSSIM 
MALING Sophie

AYISSI AKONO
Joël Malachie BELINGA

Pierre Hubert

ABE ETOUMOU
Anatole

BIKOLA 
Ernesthine

. POGO 
Romuald

LEVODO NGAH 
Yannick

MBIDA 
Xavier

SIKE
Manfred

BELINGA
Cédric 

KOA OTTO
Marie Christelle

Présidént du Comité de Pilotage
BASAHAG Achile Nestor

Contrôleur
Interne

Unité du 
Développement

de la Coopération 
et de la 

FormationContinue

Unité des 
Affaires 

Administratives 
et Financières

Unité des 
Systèmes 

d’Information
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MBALLA ZAMBO
Edouard Georges

Pr. TAMBA Isaac
Hon. MBARGA 
ASSEMBE Luc

Roger
Mme NDENDE 

Caroline

MOLLO Davy 
Claude Aubin

BAVOUA BAJUIE
Constant

NGUINI NYAMA
Moïse B.

ESSISSIMA 
ASSEMBE Mathurin 

BENOH BENOH 
Pierre Tanguy

MELO Lassa ZOFOA KUMBI
Solomon

Président du Comité Scientifique
Pr. WAMBA Henry 

Unité de la 
Programmation 

des Activités 
Académiques 

et de la Scolarité

Finances 
Publiques 
Locales

Gestion 
Budgétaire

Responsable des
Inscriptions et de la

Programmation 
des Activités 
Académiques

Responsable de la 
Scolarité et des

Stages

Comptabilité 
Publique

Centre de 
Documentation

Responsable des
Affaires Culturelles

et Sportives
Responsable de la 

Traduction

Départements
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M. OUMAR ALI Dr. KOMON Jean Paul Pr. TAMBA IsaacPr. WAMBA Henri

Mme NDENDE CarolineHon. MBARGA ASSEMBE 
Luc RogerPr. ABANE ENGOLO M. MBA Pierre

Le Comité de Pilotage: 
un organe d’impulsion

M. BASAHAG Achile Nestor
Président du Comité de Pilotage

1-  Présentation 
Le comité de pilotage est l’organe de coordination du
PSSFP. A ce titre, il est chargé du suivi et de l’évaluation
de la convention MINFI-MINESUP-UYII. 

2-  Composition 
Le comité de pilotage est placé sous la présidence de mon-
sieur Basahag Achille Nestor, désigné par  les ministres si-
gnataires de la convention tripartite. Il est composé des
membres ci-après :

-  Représentant  du MINFI : M. Oumar Ali ;
-  Représentant du MINESUP : Pr Abane Engolo et 
Dr Komon Jean Paul 
-  Représentant de l’UYII : Pr Wamba Henri ; 
-  Représentant du ministère en  charge des investigations
publiques : Pr Tamba Isaac ;
-  Personnalité désignée intuitu personae par le MINFI :
Hon. Mbarga Assembe Luc Roger ;
-  Mme Ndende Caroline ; 
-  Rapporteur  M. Mba Pierre. 

Réalisations
Au cours de l’exercice, 2016 le comité de pilotage du
PSSFP s’est réuni en 02 sessions ordinaires. Au cours de
ces assises, plusieurs  sujets ont été abordés :
-  Examen et validation des états financiers de PSSFP  au
titre de l’exercice 2016 ;
-  Examen et adoption du budget 2017 ;
-  Préparation de l’activité de révision des programmes
d’enseignement du PSSFP   afin de les arrimer aux normes
et standards internationaux ;

-  Révision du calendrier académique ;
-  Amélioration de la capacité d accueil du PSSFP ;
-  Evaluation à mi-parcours du niveau de mise en œuvre de
la convention tripartite ;
-  Recherche des partenaires techniques et financiers ;

Perspectives 
En 2017, le comité de pilotage compte renforcer son action
à travers notamment :
•  La poursuite des travaux en vue de la sortie  sollennelle
des auditeurs de  la première promotion du PSSFP ;
•  Le déploiement de l’offre de formation continue aussi
bien à l’intérieur qu’à l’extérieur du pays ;
•  La négociation de partenariats avec des institutions de
renommée internationale ;
•  L’amélioration de l’offre de formation à distance et de la
qualité des enseignements ;
•  La poursuite de la formation des formateurs ;
•  Le renforcement des capacités en matière de diffusion
de l’information sur les finances publiques. 
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Le Comité Scientifique

Le comité scientifique du PSSFP  est placé sous la
présidence du Doyen de la Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion de l’Université de

Yaoundé II-Soa, le Pr. Wamba Henri, assisté des profes-
seurs de rang magistral et des professionnels. En 2016, il
avait pour objectifs :
•    Le renforcement de la formation professionnelle initiale ;
•    La promotion de la recherche appliquée aux finances
publiques.

En effet, la formation initiale met en service un cycle de
master professionnel en modes presentiel et distanciel
dans 05 spécialités.

Le Comité scientifique a tenu deux sessions ordinaires en
2016. Celles-ci ont notamment permis de procéder à une
évaluation des activités accadémiques menées au sein du
PSSFP. Réunis autour du Pr. Wamba Henry, Président
dudit comité, les membres se sont notamment prononcés
sur les éffectifs de plus en plus importants des auditeurs;
situation qui appelle une meilleure organisation du ser-
vice de la scolarité en vue d’un encadrement éfficace et
éfficient des auditeurs. Lesdites sessions ont également
permis de constater le respect régulier et systématique de
la programmation des cours; ce qui a permi d’assurer la
couverture d’au moins 95% de chaque unité d’enseigne-
ment. De même, des mésures ont été prises dans l’optique
de normaliser les rapports avec l’UYII Soa. C’est ainsi
qu’il a été procédé à l’atablissement des cartes d’étudiants
aux nouveaux auditeurs du PSSFP.

Pour ce qui est du renforcement de la formation initiale,
des mesures ont été prises en vue notamment d’aligner le
contenu des enseignements à l’esprit du cadre harmonisé
de gestion des Finances Publiques de la CEMAC. 

Ainsi, le comité a planché  sur plusieurs activités :
Revue des programmes ;•
Normalisation des supports de cours ;•
L’accompagnement des auditeurs dans la rédaction•
des mémoires de fin formation ;
Organisation et gestion des activités de recherches ;•
Organisation des stages des auditeurs sur le plan na-•
tional et international.  
L’évaluation des examens des auditeurs de la promo-•
tion 2016 ;
Le renforcement des capacités d’encadrement profes-•
sionnel et scientifiques ;
L’appel à la candidature de la promotion  2017. •

Séance de travail du Comité Scientifique

Pr. Wamba Henri
Président du Comité Scientifique
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Enseignants 
M. TCHOFFO Jean
M. MANI Jean Marie Benoit
Pr WAMBA Henri
M. MBARGA ASSEMBE L.R
M. EPOUPA Valentin
M. ASSEMBE Henri
Dr. TCHITCHOUA
M. ETOUNDI Joseph
Pr ASSIGA 
M. NSANGOU Idrissou
M. BONDOMA Yokono
Mme ELOMBAT Chantal
M. NOAH Jean François
M. AMBASSA Léonard
M. EDOU ALO’O Cyril

M. NGAKOUMDA Gabriel
Mme EYEFFA Sylvie
Dr MEBENGA Mathieu
M. MOUKOUOP Ibrahim
M. NGOA Kisito
Pr. BIAKAN Jacques
M. IBOKLENE Bruno
M. OUM Edouard
M. LONGKENG Simplice
M. MEBADA Grégoire
M. NGONO Tsimi 
M. NGONO ESSIMI Paul M. 
M. NDJOM NACK Elie
M. BIYA II 
Dr NGNITEDEM Ariel
Dr BIKOAH Robert.

Un corps professoral composé des 
experts chévronés

Des enseignants de qualité pour répon-
dre aux objectifs de performance

La formation initiale est animée par une trentaine
d’enseignants aux profils variés. Ils sont issus pour la
majorité du secteur professionnel et des Universités
d’Etat. Conformement à la deontologie du PSSFP, ils
repondent aux exigences de professionnalisation de
l’enseignement supérieur telles que prescrites par le
DSCE. 
Hautement qualifiés et disponibles, ces formateurs qui
se consacrent avec dévotion à l’encadrement des au-
diteurs sont directeurs généraux, sécrétaires généraux,
conseillers techniques, professeurs de rang magistral,
députés à l’assemblée nationale, magistrats des
comptes etc... 
A travers leur implication, ils apportent aux auditeurs,
le savoir-faire utile à l’élaboration et à la mise en oeu-
vre des politiques publiques au sein des administra-
tions publiques camerounaise. C’est à travers cette
crème d’enseignants que le PSSFP entend relever les
défis de la performance, de l’intégration économique
et de la nouvelle gouvernance publique. 

Hon  MBARGA  ASSEMBE
Premier sécretaire de la commission
des finances et du budget de l’A.N

M. BABAGNACK
Expert en développement urbain

M. EDOU ALO’O Cyrile
Chef de la Division de la Réforme

des Finances Publiques

M. Jean Tchoffo
Secrétaire Général MINEPAT

Mme NDENDE Caroline
Chef de l’Inspection  

des Services du Trésor

M. NGAKOUMDA Gabriel
Conseiller Technique MINFI

M. EPOUPA Valentin
DG des marchés, des approvisionne-

ments et des services MINMAP

M. MBASSI François
TPG Ebolowa

M. MBIA Onana B.
Cadre CUY

M. MANI Jean Marie Benoit
Directeur National de la

BEAC/Cameroun

M. MENDOUGA ALIMA 
Secrétaire permanent du Conseil de 
Discipline Budgétaire  et Financière

Pr TAMBA Isaac
DGE MINEPAT

Pr Wamba Henri 
Doyen FSEG

Pr BOYOMO ASSALA L.C 
Directeur ESSTIC
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Les évènements saillants de 2016

Participation du PSSFP à la Conférence 
Annuelle du Ministère des Finances:
Un stand a été attribué au PSSFP  pour prendre part à ces
assises d’envergure présidées par le Ministre des Finances
sous le thème « le Ministère des Finances, accélérateur de
l’émergence, vers une administration d’excellence ».

Visite du Commissaire de la CEMAC en charge des
politiques économique, monétaire et financière au
PSSFP, M. Paul Tassong.
Le Commissaire s’engage au cours de cette visite de travail
à soutenir le PSSFP dans la mise en œuvre de ses activités
et offre séance tenante un fonds documentaire constitué
d’une vingtaine de Directives CEMAC pour la bibliothèque
du PSSFP. 

Lancement d’une série de séminaire de renforce-
ment des capacités à l’attention des Responsables
et Cadres du FEICOM sur la Loi de Finances 2016
A la faveur de l’entrée en vigueur de la loi de Finances 2016, le Fonds
d’Equipement et d’Intervention inter Communal a sollicité le PSSFP
pour l’accompagner comme par le passé à s’approprier les orientations et
les modalités d’exécution, des dispositions contenues dans ladite loi. La
première phase s’est tenue à l’Immeuble de la Solidarité au Camp sic
Messa. 

Rentrée solennelle de la Troisième promotion de
master au PSSFP 
La troisième cuvée des auditeurs du PSSFP a entamé un
périple de deux ans devant les conduire à l’obtention d’un
Master en Finances Publiques.

Session de formation des Responsables et Cadres du
Ministère du Travail et de la Sécurité Sociale sur le
Budget programme 
Première expérience de renforcement des capacités des
Responsables et Cadres du MINTSS. Organisée à Douala,
cette session de formation a connu une appréciation de la
qualité des échanges de la part des participants.

Participation du PSSFP à la concertation sous-ré-
gionale 

Session de formation des Responsables et Cadres
de la Société de Recouvrement des Créances
Lancement d’une série de formations à l’attention de top
management et des cadres de la SRC. Première expérience
tenue à Yaoundé sis au Camp Sic Messa.

Alamine Ousmane Mey, «Ministre africain des Fi-
nances de l’année 2016»
Le Cameroun est honoré depuis la capitale zambienne.  Ala-
mine Ousmane Mey, le Ministre des Finances a reçu le 25
mai 2016, à Lusaka en Zambie, la distinction à lui décernée
par l'African Banker Awards 2016.

Février Février Février 

Avril

Avril

Mars
08 mars les femmes du Programme Supérieur de
Spécialisation en Finances Publiques étaient sous
le feu des projecteurs à l’Immeuble de la Solidarité
à Messa
Elle ont participé à l’élection Miss Solidarité 2016

Mars

Mai Mai
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Les évènements saillants de 2016

Participation du PSSFP à l’Atelier de concertation
des acteurs de la formation des CTD

Visite de travail de la directrice adjointe d’expertise
France 
Mme LOYER Joelle a effectué une mission d’évaluation
de l’état d’avancement des travaux de la Conférence des 
Instituts des Finances des pays Francophones au PSSFP en
présence du Conseiller Technique du Ministre des Fi-
nances M. BOUVET.

Obsèques de Monsieur ADA Landry Stéphane, 
Auditeur de la troisième promotion au PSSFP 
survenu à Yaoundé de suite d’un tragique accident
de circulation.

Organisation des soutenances publiques des mé-
moires de fin de formation des auditeurs de la pre-
mière promotion
La première cuvée des auditeurs du PSSFP arrive au terme de sa 
formation. Les premières soutenances publiques ont été lancées à
l’Immeuble de la Solidarité. Près de cinquante auditeurs se sont 
livrés à cet exercice scientifique devant des jurys constitués 
d’enseignants d’université et de Professionnels avertis.

Participation des auditeurs au Comité Interministé-
riel d'Examen des Programmes (CIEP) au Hilton
hôtel du 08 au 24 aout 2016

Organisation de la première Conférence des Insti-
tuts des Finances Publiques des pays francophones
Organisée sous le thème central : «Réformes dans le domaine des
finances publiques : quelles stratégies pour le renforcement des
capacités ?», la toute première du genre au Cameroun, la Confé-

rence a vu la participation d’Institutions venues d’Afrique Centrale,
d’Afrique de l’Ouest, du Maghreb, d’Europe de l’Ouest, du Moyen
Orient et de Haïti. La cérémonie était présidée par Monsieur Ala-
mine OUSMANE MEY, Ministre des Finances. Cet évènement
d’envergure a connu un succès retentissant. 

Signature d’une convention de partenariat avec
l’Institut Confucius de Yaoundé.
Objectif: créer un pont avec l’Empire du Milieu

Mise en place d’un centre de documentation 
physique et numérique
Le centre de documentation est constitué d’une biblio-
thèque physique et numérique comptant 10.000 recueils de
textes, lois et ouvrages numériques dans tous domaines
des finances publiques.

Visite du Directeur de l’Institut de la Gouvernance
Territoriale de Paris au PSSFP.

Juin Juillet Juillet

Août Août Octobre

Juillet Juillet Juillet
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Rentrée solennelle de la 3ème 
promotion 2016

Le Programme Supérieur de Spécialisation
en Finances Publiques (PSSFP) a ac-
cueilli  en grande pompe, les 03 et 04 fé-

vrier 2016 dans le cadre des festivités de la
rentrée académique, la cuvée d’auditeurs de la
quatrieme promotion. Celles - ci ont commencé
par une journée d’imprégnation au cours de la-
quelle les 176 promus ont été sensibilisés sur le
fonctionnement et les textes internes du PSSFP
en l’occurence, le règlement intérieur applicable
aux auditeurs.
Consacré à la cérémonie de rentrée solennelle,
le deuxième jour était présidé par le Secrétaire
Général du Ministère des Finances, M. Gilbert
Didier Edoa, en présence de Monsieur BASA-
HAG Achile Nestor, Président du Comité de Pi-
lotage du PSSFP et du Pr. Ibrahima Adamou,
Recteur de l’Université de Yaoundé II - SOA. Y
étaient également présents, les représentants des
organismes internationaux, les députés à l’As-
semblée Nationale et le corps enseignant du
PSSFP. 
Dans son allocution de circonstance, le Recteur
de l’Université de Yaoundé II a affirmé la déter-
mination de son institution à apporter la pléni-
tude de son encadrement académique au PSSFP;
l’objectif majeur visé étant de garantir la profes-
sionnalisation et l’employabilité des produits du
PSSFP.
Gilbert Didier EDOA, Secrétaire Général du
Ministère des Finances a quant à lui  salué l’es-
prit de coopération nationale qui a permis aux
Ministères de l’Enseignement Supérieur et des
Finances  d’impulser une synergie appuyée sur
deux reformes : la réforme des finances pu-
bliques d’une part et la réforme de l’enseigne-
ment supérieur d’autre part dont la
professionnalisation est le concept opératoire.
La cérémonie s’est achevée par une leçon inau-
gurale présenté par  l’Honorable Gaston Komba,
député membre de la commission des Finances
et du Budget a l’Assemblée Nationale sur le
thème : “problématique et importance du
contrôle parlementaire des finances publiques”
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Rentrée solennelle de la 3ème promotion 2016

Une vue des officiels: M. EDOA Didier SG/MINFI Quelques invités de marques

Le Recteur de l’UYII: Ibrahima Adamou Armand Claude Abanda représentant résident de l’IAI Cameroun
et l’Hon. Gaston Komba

M. le SG du MINFI lors de son allocution Le Recteur et le SG

Photo de famille à l’issue de la cérémonie
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Formation continue /formation initiale :
une offre de formation orientée vers la 
réforme des finances publiques

Issu de la convention tripartite signée le 09 octobre
2013 entre le Ministère des Finances, le Ministère de
l’Enseignement Supérieur et l’Université deYaoundé

II-Soa, le PSSFP est la première phase de mise en place
d’un Institut Supérieur en Finances Publiques au Came-
roun.

Le processus relève du besoin institutionnel de renforce-
ment des capacités  des ressources humaines  des admi-
nistrations publiques au Cameroun. Ce besoin fait face aux

exigences induites par les réformes en cours au Cameroun
et en zone CEMAC notamment, les réformes comptable
et budgétaire avec pour point d’ancrage, les directives de
la CEMAC de 2011 et la loi de 2007 portant régime finan-
cier de l’Etat.

Les formations offertes:
Le PSSFP  offre deux types de formations : La formation
initiale (diplômante) et la formation continue (certifiante).

Des cadres de différents ministères en session de formation au PSSFP
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Formation initiale

Avec deux amphithéâtres de 100 places chacun et un centre documentaire en cours d’équipement, la formation
initiale  offre un cycle de  master  professionnel en mode présentiel et distanciel  avec un enseignement pro-
fessionnel porté par 75% de formateurs professionnels et 25% d’enseignants d’université dans les divers do-

maines des finances publiques ci-après:⦁ Gestion Budgétaire; ⦁ Comptabilité Publique ;⦁ Fiscalité ;⦁ Contrôle et Audit des Finances Publiques, jugement des comptes publics ;⦁ Finances Publiques Locales.  

Dans la perspective d’un déploiement international, le Ministre des Finances a signé une convention de partenariat
avec Expertise-France le 19 décembre 2014‘’ pour la mise en place d’une coopération technique au profit de l’Institut
Supérieur des Finances Publiques du Cameroun (ISFP)”; ce qui a permis à six auditeurs d’effectuer les stages profes-
sionnels  au sein des administrations publiques françaises. Les trois promotions en cours de formation comptent 400
auditeurs.

Des auditeurs en séance d’évaluation 
( Tronc commun )

Des auditeurs en séance d’évaluation 
( Tronc commun rattrapage)

Des auditeurs en séance d’évaluation 
( Gestion Budgétaire)

Des auditeurs en séance d’évaluation 
( Finances Publiques Locales)

Des auditeurs en séance d’évaluation 
( Comptabilité Publique)

Photo de famille à l’issue d’une session d’examen
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Formation continue: la montée en puissance

Grâce à l’appui technique d’Expertise-France, le
PSSFP a formé 35 formateurs et élaborer des
modules de formation qui ont connu un début de

mise en œuvre en 2016, matérialisé  par l’accompagne-
ment des Etablissements Publics  Administratifs (FEI-
COM ,SRC, ART... ) , des administrations publiques
(MINTSS), des parlementaires (députés ,membres de la
commission des finances et du budget de  l’Assemblée
nationale du Cameroun) et de la société civile (médias).

Le PSSFP offre des formations certifiantes  de courte
durée, à la carte  qui se déroule sous la forme des  sémi-
naires ou d’ateliers.
Il dispose d’un pool d’experts rompus à la tâche sur des
thématiques  telles que:⦁ Gestion de la Trésorerie;⦁     Marchés Publics;

⦁      Comptabilité et Audit;⦁      Gestion Budgétaire.
Ces formations de très haut niveau s’inscrivent  dans
l’objectif de renforcement des capacités des cadres des
administrations publiques et privées  pour la modernisa-
tion de l’Etat.

Les conférences et séminaires 
Dans son mode innovant de formation, le PSSFP orga-
nise régulièrement des conférences-débats sur des thé-
matiques centrées sur des questions des finances
publiques  en rapport avec l’actualité.
Ces conférences sont animées par les  hauts responsa-
bles, les experts nationaux et internationaux.

Photo de famille avec les cadres du FEICOM
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Formation continue: la montée en puissance

Photo de famille avec les auditeurs de la troisième promotion autour de
M. Poulet Herve  Directeur Institut Gouvernance Territoriale Paris 

Répondant à une invitation du FMI 

Photo de famille avec le top management de la SRC

Photo de famille avec les cadres de l’ARTUne vue des participants à la formation des journalistes

Le Pr. Beyomo Assala 

Séminaire de renforcement des capacités des responsables des programmes des
départements ministériels sur le pilotage par la performance. Photo de famille 

Photo de famille avec les cadres du FEICOM 
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Soutenances publiques des auditeurs 
de la première promotion 

Dans la pure tradition universitaire, il a été procédé
à la première vague des soutenances publiques des
mémoires de Master au PSSFP. 

Chaque candidat a eu droit à une heure de temps pour sou-
tenir et dé fendre les idées développées dans son mémoire.
Ils étaient vingt-huit candi dats d'obédience anglophone et
franco phone, venant des administrations publiques di-
verses. Ces valeureux hommes et femmes ont défendu cha-
cun, de vant un jury, un thème de mémoire portant sur une
problématique de finances publiques. Les sujets traitaient
entre autres des collectivités territoriales décentralisées, du
budget-programme, de l'in vestissement public et de la
croissance économique pour ne citer que ceux-là. 
Cette formation a débuté en 2014 pour s'achever en 2016.
Pen dant ces deux années de formations, les étudiants, ont
eu droit aux enseignements théoriques et pratiques très re-
levés, ayant   nécessité un maximum d'efforts et d’abnéga-
tion. En effet, ils étaient contraints à donner le meilleur
d'eux même pour 'assi miler les cours dispensés par des en-
seignants de qualité, constitués majoritairement de profes-

seurs de rang ma gistral et de praticients de très haut niveau.
Il faut ajouter en cela les nom breux autres paramètres. 
Ce Master est placé sous le partenariat de l'Université de
Yaoundé II, tutelle académique, du ministère des Finances
avec l'accord du ministère des Ensei gnements Supérieurs.
Ces différentes administrations se sont données la main
pour avoir la matière première locale au lieu de solliciter
régulièrement l'expertise extérieure. Une telle disposition
présage un avenir radieux et meilleur susceptible de garan-
tir une certaine visibilité, baromètre de la perfor mance et
bâtisseur d’une économie des fi nances forte pour nos ad-
ministrations. Sous la coordination de leurs présidents, les
différents jurys ont su apporter des remarques et sugges-
tions nécessaires, non pas pour remettre en cause les mé -
moires mais pour y apporter des correc tions et combler les
manquements. Il s'agissait concrè tement d'un échange
d'idées entre ap prenants et érudits du domaine.
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Soutenances publiques des auditeurs 
de la première promotion 

M. Bessala Protais, satisfait M. Mbarga Jean Claude, RM de la Communauté Urbaine de Douala
a su captivé son jury

Le candidat Ndjama Abouem, Chef de la Division de Suivi du MINEPAT
entouré des membres de son jury

Le passage de Ehowe Moussima Emmanuel, TPG de Douala

Félicitations à M. Tabouli Celestin, TPG de Maroua M. Nguini Fouda Dieudonné, la jeunesse à l’assaut des finances publiques

Mme Mboupda Kouam Henriette avec brio M. Assene Foe au terme de son passage
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Sentiments de quelques lauréats 
de la première promotion

Jules Belle Ngondi
« La préparation des
collectivités territo-
riales décentralisées
à la mise en œuvre
du budget-pro-
gramme »

Avant le début de ma
soutenance, j'étais
impatient et j'avais

espoir que tout se passe bien. Le processus des fi -
nances publiques est un processus qui doit prendre
le compte de l'Etat pour permettre de trouver des
instruments pertinents pour le développement du
Cameroun. L'outil qui a été développé dans mon
mémoire c'est le budget pro gramme, le mettre en
œuvre dans les collectivités territoriales décentrali-
sés. Je suis fier de l'obtention de mon di plôme (Mas-
ter II) et grâce à ma déter mination tout s'est passé
comme je l'avais envisagé c'est-à-dire bien. Je sou-
haite que l'initiative soit pérennisée.

Célestin Tabouli
« Le compte unique
du trésor et de ges-
tion de la trésorerie
de l'Etat au Came-
roun »

Je ne vais pas m'ar-
rêter en si bon che-
min je vise la thèse.

Je remercie les initiateurs du projet et les hautes
autorités des finances pu bliques. Après deux an-
nées de formation sanctionnées par un diplôme
profession nel supérieur, je suis un homme comblé.
Ma mention très bien me va droit au cœur. Le jury
a apprécié le travail qui a été fait à sa juste valeur.
Actuellement, je suis un expert en finances pu-
bliques. Je n'ai pas la prétention de tout connaître.
Nous allons donner le meilleur pour appliquer tout
ce qu'on a réuni comme connaissance. 

Elvis Zompel Silempie
« Les acteurs locaux de la décentralisation et développe-
ment des collectivités territoriales décentralisées : cas de
la commune d'Abong-Mbang »

Nous remarquons plutôt que le cadre de vie des popula-
tions n'est pas suffisam ment amélioré au regard des ob-
jectifs qui sont assignés à la décentralisation. Nous avons
un développement secto riel dans les collectivités territo-
riales décentralisées, un manque de dialogue et de concer-

tation entre les différentes parties prenantes de la gestion commu nale, ainsi que l'élection
des représen tants de la population pratiquement sans offres politiques et qui ignorent
leurs responsabilités.



29RAPPORT ANNUEL PSSFP 2016

Rayonnement international: un réseau de
partenaires fiables

La coopération est la pièce
maîtresse de la politique ex-
térieure du PSSFP dans sa

stratégie de rayonnement institution-
nel cette structure à poser des ac-
tions en vue  d’atteindre l’objectif
ultime de positionnement comme ré-
férence dans le domaine de la for-
mation en finances publiques tant au
niveau international qu’au niveau
national. 
De ce fait, l’année 2016 a permis de
boucler un grand nombre d’activités
entamées pour la période 2014-
2016. Elle a également été marquée
par le démarrage d’actions nouvelles
dont les prochains triennats permet-
tront la mise en œuvre. Dans cet
ordre d’idée on notera comme acti-
vités majeures :

La poursuite des activités de la•
convention avec expertise
France notamment les stages
des auditeurs dans les adminis-
trations françaises et l’organisa-
tion d’une conférence
internationale ;
La visite de travail du Commis-•
saire de la CEMAC en charge
des Politiques Economique, Fi-
nancière et Monétaire ;
La signature de l’accord de par-•
tenariat avec l’Institut Confu-
cius pour l’enseignement de la
langue chinoise ;
La conférence des instituts des•
finances publiques avec la visite
de travail de Mme Loyer ;
La visite de travail du Directeur•
de l’Institut de la Gouvernance
Territoriale et de la Décentrali-
sation  sur le développement
d’un partenariat avec l’IGTD
La participation du PSSFP au•
forum régional au Gabon. 

Le Président du Comité de Pilotage en compagnie d’une délégation d’Expertise France
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Rayonnement international: un réseau de
partenaires fiables

Séance de travail avec monsieur M. Fabien Delame expert français Participation du PSSFP à l’atelier CEMAC de validation des modules 
à Libreville (Gabon)

Echanges de civilités avec le Directeur de Confucius Le Ministre des Finances et l’Ambassadeur de France à l’issue de la 
Conférence des Instituts des Finances Publiques

Remise d’un don de manuels par la CEMAC Visite d’une délégation du PNUD

Séance de travail avec Expertise-France Photo de famille à l’issue de la séance de travail
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Première Conférence des Instituts 
des Finances Publiques des pays francophones

L’organisation de la première Conférence des Insti-
tuts des Finances publiques des pays Francophones,
en partenariat avec Expertise France et la Commis-

sion de la CEMAC, a été l’un des plus importants moments
du PSSFP au cours de l’année 2016. Avec soixante partici-
pants dont quarante en provenance des autres pays franco-
phones, la Conférence qui s’est déroulée du 25 au 27
octobre 2016 a permis au PSSFP de se faire une place im-
portante auprès des instituts nationaux de formation en Fi-
nances Publiques.
Les assises de Yaoundé avaient pour objectif de mobiliser
l’expertise scientifique et technique internationale afin de
créer une synergie d’actions autour de la formation en Fi-
nances Publiques en Afrique Francophone. C’est donc sans
étonnement que la cérémonie d’ouverture présidée par le
Ministre des Finances, Alamine OUSMANE MEY a réuni
un parterre important de personnalités notamment le Mi-
nistre de l’Economie, de la Planification et de l’Aménage-

ment du Territoire, Louis Paul MOTAZE, l’Ambassadeur
de France au Cameroun, l’Ambassadrice de l’Union Euro-
péenne au Cameroun, l’Ambassadeur du Japon au Came-
roun, à un nombre important de représentants des Etats
accrédités au Cameroun ainsi que des Hauts fonctionnaires
de la République et les Maires de la région du Mfoundi.
Comme principale résolution des travaux, les Etats présents
à la conférence ont convenus de la mise sur pied d’un Ré-
seau des Instituts de Formation en Finances Publiques qui
est en réalité une institutionnalisation d’un cadre de concer-
tation sur la formation en finance publique au sein de l’es-
pace francophone. Par ailleurs, le Maroc s’est porté
candidat pour la tenue des prochaines assises des instituts
de formations en finances publiques pour lesquelles le Ca-
meroun est d’ores et déjà associé au Comité d’organisation.

Photo de famille avec les hôtes de marque
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La cérémonie protocolaire d’ouverture

Séance de travail avec la représentante résidente du PNUD au Cameroun Le MINEPAT

Mise en place des personnalités Accueil du MINFI par le DGTCFM

Mme Ayayi Rosette Présidente de la commission des Finances et du Budget
de l’Assemblée Nationale et le DGTCFM

Une vues des hautes personnalités conviées

Le SG du MINEPAT, la représentante résidente de l’Union Européenne au
Cameroun et l’Ambassadeur du Japon au Cameroun

Le mot de bienvenue de M. Basahag Achile,
Président du Comité de Pilotage du PSSFP
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Cérémonie protocolaire d’ouverture: suite

Allocution de Mme Loyer Une vue des différents experts africains invités

La représentante du PNUD au Cameroun Allocution de l’Ambassadeur de France au Cameroun

L’ambassadeur du Japon au Cameroun

Discours d’ouverture du MINFI

Pr. Bamba N’galadjio de la Côte d’Ivoire

M. Mont Gérard d’Haïti
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Cérémonie protocolaire d’ouverture: fin

Mme Ouahbiya Hamdaoui du Maroc Attitude des cadres féminins du PSSFP

Armand Claude Abanda Directeur de l’IAI Cameroun et
l’Hon. Luc Roger Mbarga Assembe

M. Gualter Vera Cruz, de Sao Tomé et Principe

Mme Isabelle Vandiedonck et M. Hervé Groscoff (Expertise-France) La délégation française

Mme Yecke Endalle DCFM/MINFI M. Nkuru Kiye du Burundi
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Cérémonie de clôture

La délégation française et le SG/MINFI La délégation française et le DGTCFM

Le Master of cérémony Hon. Komba Gaston  et M Kendem John Forghab DGA/CAA

M. Ajirou Namamou du Niger

M. Abdelkader Labbac de la TunisieM. Gervais Ilunga Banza de la RDC  

Mme Ghislaine Bala (Expertise-France)
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Images de la cérémonie de clôture

Satisfaction des participants Attitude des hôtesses de la Conférence

Satisfaction des participantsDiscours de clôture du SG/MINFI

Erneste Tsatsabi du Gabon à droiteLe rapporteur général

Photo de famille de clôture
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Conférence des Instituts des Finances Publiques
Souvenirs de la soirée camerounaise offerte en l’honneur des participants

Le groupe Omalo était de la partie Remise d’un cadeau à Mme Loyer d’Expertise-France

Satisfaction du représentant du MINFI Echange convivial

M. MEKE Salomon, ACCT Keguegué International

Arrivée du PCP Accueil de Mme Yecke représentante du MINFI
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A la découverte du Cameroun profond: 
Visite du site touristique d’Ebogo par Mbalmayo

En route pour Ebogo Accueil des invités

Convivialités à Nsimalen Escale à Nsimalen

Sur les eaux noires du Nyong

Le PCP très détendu Photo de famille autour du Kossipo, un arbre millénaire
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Un bilan très satisfaisant

Rendu à sa deuxième année
d’existence, l’Association
des Personnels du Pro-

gramme Supérieur de Spécialisa-
tion en Finances Publiques
(PSSFP) a connu des activités cul-
turelles et sportives  qui ont per-
mis un dynamisme au sein de la
jeune structure. L’innovation cette
année a été la participation à
l’élection Miss Mutresor 2016
couronné par le titre de première
dauphine à une Etoile de notre
AMICALE.

Durant l’année 2016, l’AMICALE s’est déployée particulièrement aux
lieux de résidence de ses membres, il est important de souligner ce dy-
namisme appuyé par son Président, par ailleurs Président du Comité
de Pilotage qui œuvre pour une cohésion sociale harmonieuse. 
Pendant l’année écoulée, l’amicale a tenu huit Assemblées Générales
au cours des quelles les membres ont planchés sur :
• L’assistance au mariage des membres; 
• La tenue mensuelle des réunions ;
• Les conseils pratiques ;
• Les exposés débats ;
• Les rencontres sportives au stade du petit séminaire de Mvolye et
celui de la garde présidentielle;
• L’organisation de la grande soirée de gala;
• La visite touriste au site d’Ebogo à Mbamayo.

Dans la perspective de la nouvelle année 2017, l’Amicale désire or-
ganiser les palmes d’or chaque fin d’année et l’arbre de noël. 
Elle doit par ailleurs continuer à entretenir des liens de fraternité si né-
cessaire à la vie associative et au sein même de la structure qu’est le
PSSFP.     

Regard sur la vie sociale au sein du PSSFP

M. NGUINI NYAMA Moïse Bertrand
Président de l’association des personnels du PSSFP

Assemblée Générale chez un membre

Visite au nouveau-né chez un membre

Visite  chez un membre

Moment de détente au sein de l’amicale

08 mars, les femmes à l’honneur
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La performance est une notion synthétique mesurant à la
fois l’atteinte des objectifs programmés et la qualité du
processus de production des résultats réalisés. C’est une
mesure complexe qui découle de la nouvelle gestion pu-
blique au Programme de Spécialisation en Finances Pu-
bliques (PSSFP) tel que consacré par la loi 2007/006 du
26 décembre portant Régime Financier de l’État. 
Dans la quête de l’efficacité, l’efficience et la qualité du
service rendu à l’usager public, le PSSFP qui est un  mé-
canisme d’accompagnement de la modernisation de l’Etat
impulsé depuis plus d’une décennie par les autorités Pu-
bliques camerounaises, a décliné son plan d’actions trien-
nal en quatre sous-programme (voir la figure ci-dessous),
suivi et évalués par le contrôle de gestion d’une part, et un
système d’évaluation des enseignements (enseignants et
auditeurs) dispensés d’autre part. 

Suivi et évaluation des sous-programmes
Sous les instructions du Président du Comité de Pilotage,
le contrôle de gestion qui est consubstantiel à la gestion
axée sur le résultat en occurrence sur  le budget pro-
gramme, a trouvé ses articulations par l’institutionnalisa-
tion du dialogue de gestion trimestriel. Il s’agit d’un
processus de concertation permanente mis en place afin de
s’assurer que les activités mises en œuvre par les différents
intervenants dans les sous-programmes concourent à la
réalisation des résultats escomptés. A la sortie de ce pro-
cessus, les responsables de sous-programmes, le contrôleur
de gestion et le Président du Comité de Pilotage s’engagent
sur la base d’un tableau de notification et une lettre d’ob-

jectifs, à œuvrer chacun pour l’atteinte des objectifs pro-
grammés pour la période ; les premiers pour la mise en
œuvre, le second pour veiller au respect et à la réalisation
des activités et des tâches telles que arrêtées dans les
contrats de performance, et le troisième pour la mise à dis-
position des moyens nécessaires disponibles.  

Evaluation des enseignements
Dans le souci de voir la qualité de nos enseignements

s’améliorer, le PSSFP a mis en place un système d’évalua-
tion des enseignements dispensés faisant ressortir les as-
pects pédagogiques les plus pertinents comme, le contenu
des enseignements, l’animation pédagogique, la pertinence
de l’enseignement, le comportement de l’enseignant et son
intervention au forum des échanges tant il est vrai que nos
enseignements se font également en mode à distance. Les
statistiques de cette évaluation sont remis à l’enseignant
sous anonymat pour exploitation et prise en compte dans
les concertations pédagogiques lors des réunions de l’ad-
ministration avec le corps enseignant. Cette démarche nous
permet non seulement de prévoir, de mesurer, mais égale-
ment de réagir et de progresser dans la qualité de nos offres
de formation.

Evaluation des auditeurs
Le contrôle des connaissances et des aptitudes des audi-
teurs du PSSFP est effectué de façon continue durant les
deux périodes d’apprentissage : scolarité proprement dite
et stage d'insertion professionnelle.  Les notes de zéro à
vingt sont attribuées à l'occasion d'interrogations écrites et
orales, des corrections de travaux personnels ou de groupe,
des résultats individuels ou collectifs de travaux dirigés ou
d'études de cas.  L’évaluation finale est faite en deux
phases : Le contrôle continu représente 45% (dont 15% de
TPE et 30% de CC) et l’examen semestriel portant sur le
Cours Magistral représente 55% de l’évaluation totale. La
note de l’unité d’enseignement est la moyenne pondérée
de ses enseignements. Pour obtenir cette  unité, cette note
doit être supérieure ou égale à 12/20. 

La performance

Sous-programme  1 : Renforcement de la Formation
Professionnelle Initiale et Promotion de    la Recherche
Appliquée aux Finances Publiques.

Responsable : Mme NDENDE Caroline Arlette

Sous-programme 2 : Développement de la Formation
Continue et du Rayonnement Institutionnel.

Responsable : M. ASSEMBE Henri Severin

Sous-programme 3 : Développement de la Formation à
Distance (E-learning) et des Systèmes d’Information.

Responsable : M. MBIANA Jean Paul

Sous-programme 4 : Aménagement du Cadre Institu-
tionnel et Promotion de la Gouvernance

Responsable : M. MBA Pierre
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Renforcement de la formation initiale 
et promotion de la recherche appliquée 
aux finances publiques

La formation initiale est le cœur d’activité du PSSFP
qui lui permet de compter à ce jour plus de trois
cent experts formés ou en formation. Son dévelop-

pement s’appuie sur ses deux modalités de diffusion, pré-
sentielle et à distance, et une évolution de trois à cinq
filières. Initialement basée sur la Gestion Budgétaire, les
Finances publiques locales et la Comptabilité Publique, la
formation continue s’est enrichie des deux filières: contrôle
et audit des Finances publiques d’une part et Fiscalité d’au-
tre part. 
Cependant, l’aspiration du PSSFP à un institut de réfé-
rence, l’a conduit à développer sa formation initiale à tra-
vers la promotion de la recherche appliquée aux finances
publiques. Ainsi, l’instance dirigeante du PSSFP, sur Haute
instruction du Ministre des Finances, conduit un projet de
mise sur pied d’une revue des finances publiques appli-
quées.

La Revue camerounaise des Finances Publiques Appli-
quées est une publication multidisciplinaire d’audience in-
ternationale, qui traite des finances publiques dans leur
acceptation la plus large. Elle a pour vocation de booster
la recherche appliquée dans le domaine, d’alimenter les dé-
bats et d’éclairer les décisions en réunissant les travaux de
spécialistes de nombreuses disciplines (économie, droit,
sociologie, sciences politiques, relations internationales,
politiques publiques….) sur les divers enjeux qui ont trait
à une gestion efficace et efficiente des finances publiques. 
La revue a une fréquence semestrielle et associe les aca-
démiciens et les professionnels des finances publiques sur
les thématiques qui rythment la gestion des finance dans
la sous-région en général et au Cameroun en particulier.
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Développement de la formation à distance

Le PSSFP (Programme Supérieur de Spécialisation
en Finances Publiques) offre les cours de formation
à distance depuis sa création avec la première pro-

motion pour mieux remplir sa mission de formation dans
le cadre de la réforme des Finances Publiques. Au départ,
elle a été pensée uniquement pour un enseignement à dis-
tance. Aujourd’hui, tous les auditeurs inscrits en présentiel
et ceux inscrits en distanciel bénéficient des services de la
formation à distance. En effet, pour satisfaire cette de-
mande,  le PSSFP s’appuie sur une infrastructure numé-
rique qui offre de multiples possibilités pédagogiques. Il
s’agit de 02 plateformes dont chacune permet à environ
100 personnes de se connecter simultanément pour suivre
ou re-écouter les cours en temps réel en format audio ou
sous forme de texte. Les auditeurs ont ainsi la possibilité,
dans leur mobilité socio-professionnelle, d’écouter en di-
rect le cours dispensé à partir du campus, de converser à
travers la plateforme, de prendre part aux échanges d’un
forum, de recevoir par email des informations et ressources
pédagogiques diverses. La politique de formation à dis-
tance du PSSFP offre donc une flexibilité de déplacement
et de mobilité aux auditeurs car n’exige aucun déplacement
vers le siège du campus à l’exception de ceux requis pour
les évaluations semestrielles. A côté de cette infrastructure,
des  personnes ressources sont aujourd’hui quotidienne-
ment commises pour suivre les activités pédagogiques des
apprenants sur la plateforme. À travers un système de tu-
torat adapté à notre environnement, amènent les auditeurs
non seulement à maintenir leur taux  d’abandon de la for-
mation à 0%, mais surtout à acquérir les astuces pour ex-

ploiter et explorer de manière optimale les contenus qui
alimentent les différents modules de cours. L’originalité de
l’offre de la formation à distance du PSSFP se retrouve
dans la possibilité de retracer les parcours des auditeurs et
des enseignants dans les plateformes avec même la possi-
bilité de les matérialiser par la production des statistiques
relatives aux différentes activités de chacun. La formation
à distance constitue à l’heure actuelle un des axes majeurs
de l’innovation du PSSFP. Cette situation ouvre, ici,  à un
enjeu économmique et socio professionnel qui permet
d’accroître la capacité d’accueil des apprenants en Fi-
nances Publiques pour une même promotion.

Un technicien en plein traitement des cours
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Rayonnement institutionnel:
Présence effective aux grands rendez-vous
Les auditeurs du PSSFP ont participé à certaines étapes du
calendrier de préparation du budget 2017.
A ce titre, ils ont assisté à plusieurs rendez-vous:  séminaire
de lancement de la préparation du budget au Hilton hôtel
de Yaoundé, séminaire de renforcement des capacités des
responsables de Programme et des Contrôleurs de Gestion
au mont Febé hôtel du 19 au 21 juillet 2016, pré-confé-
rences et conférences  budgétaires au Ministère des Fi-
nances (salle de conférence de la DGB), assises du Comité
interministériel d'examen des Programme (CIEP) au Hilton
hôtel du 08 au 24 août 2016, Conférences de Programma-
tion des Ressources de Réhabilitations du 08 au 10 Août
2016, Conférences des fonds de Contrepartie du 25 au 29
juillet 2016 organisée par le  Ministère de l'Economie de la

Planification et de l'Aménagement du Territoire (MINE-
PAT).

Les auditeurs ont également assisté à la présentation du
Fonds Monétaire International (FMI), à la Conférence des
instituts des Finances Publiques du 28 au 29 octobre 2016
au Hilton Hôtel, au lancement de l'emprunt obligataire de
l'État du Cameroun 2016-2021 au 5,5%, aux travaux en plé-
nière à l'hémicycle de l'Assemblée nationale lors de la ses-
sion budgétaire de novembre 2016. 

Comité Interministériel d'Examen des Programme (CIEP) Photo de famille à l’issue du comité

La présentation du Fonds Monétaire International (FMI) Photo de famille

Conférence des instituts des Finances Publiques Photo de famille
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Le centre de documentation du PSSFP 

Créée au début de l’année 2016, le centre de docu-
mentation du PSSFP s’est doté d’outils ultra mo-
dernes à travers des applications nouvelles qu’il

intègre dans ses utilisations quotidiennes.

Bibliothèque numérique
Son fonds documentaire, plus dense et au contenu assez
varié dans les domaines ouvert des finances publiques com-
prend: des recueils de textes, des rapports et publications
des organismes nationaux et internationaux, des e-books
des plus anciens au plus récents, et quelques généralités té-
léchargeables en ligne pour fournir à ses auditeurs et ensei-
gnants une disponibilité et répondre plus efficacement à
leurs besoins.
Une fenêtre ouverte qui effectue un décompte quotidien,
mensuel et général de toutes les visites en ligne. Cet outil

statistique conçu avec le concours de Google analytiques
effectue une photographie et une synthèse plus approfondie
des visites par pays, par ville, type de terminaux utilisés, le
nombre de rebonds ainsi que les langues utilisées; ceci sous
forme de diagramme avec des chiffres à l’appui pour assu-
rer à ses administrateurs un service et un suivi de qualité.

Bibliothèque physique
Plus enrichie et mieux étoffée, elle dispose des nouveaux
recueils de textes  de 1962 à 2015 portant sur les lois de fi-
nances, les lois de  règlement, les textes à caractère finan-
cier en plus des nouveaux livres acquis au second semestre.
Tous ces ouvrages sont gérés de façon numérique par l’ap-
plication PMB.

Vue de quelques rayons de la bibliothèque
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Perspectives: cap vers l’excellence 

Les perspectives du PSFFP s’articulent autour des
axes ci-après :

Le développement de la plateforme de formation à dis-
tance

L’amélioration du plateau actuel exige le redimensionne-
ment de la plateforme existante afin de la hisser aux stan-
dards ; ce qui permettra l’animation des cours et
conférences en visioconférence à travers la mobilisation
d’experts internationaux. 
Il est ainsi envisagé :
•  l’acquisition des équipements de visioconférence ;
•  l’acquisition d’équipements et sécurisation informatique
pour un centre de données (Data center) ;
•  l’acquisition d’une régie de production et de réception
audiovisuelle.

Le développement d’une bibliothèque moderne 

Au courant de l’exercice 2016, le PSSFP s’est  doté d’une
bibliothèque physique et virtuelle spécialisée en finances
publiques. Le cap record du millier de visites enregistrées
par semaine a permis de positionner la bibliothèque (vir-
tuelle) du PSSFP comme la seule spécialisée en finances
publiques au Cameroun ; ce qui explique le grand nombre
d’abonnés constitué de nationaux et de ressortissants des

pays étrangers. 
Il sera question de renforcer le dispositif existant à travers
: 
•  le renforcement du fonds documentaire physique et vir-
tuel et son     développement en vue de son arrimage aux
exigences des nouvelles technologies ; 
•  la mise  en réseau de la  bibliothèque avec ses pairs à
travers le monde.

L’installation de la bande passante et connexion à la
fibre optique
Le PSSFP envisage se doter d’une bande passante à même

de supporter les multiples activités cybernétiques aux-
quelles il est engagé notamment, l’animation des diffé-
rentes plateformes, le fonctionnement de la bibliothèque
virtuelle, l’animation du système de E - Learning. Il est
souhaitable qu’une connexion à la fibre optique y soit ins-
tallée. 

Le positionnement du  PSSFP comme opérateur de
l’Etat en charge de la formation continue en finances
publiques

A l’image des autres pays comme de la France et de la
Côte d’Ivoire qui ont su créer des structures dédiées au
renforcement des capacités des acteurs en finances pu-
bliques, le PSSFP envisage de nouvelles orientations. A
cet effet, il pourrait se charger de mettre en œuvre le plan
de formation des intervenants aux métiers des finances pu-
bliques en fonction dans les organes constitutionnels, les
ministères sectoriels, les établissements publics adminis-
tratifs et les collectivités territoriales décentralisées. 
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Postface du Président du Comité de Pilotage

En vous présentant  la deuxième édition du rapport
d’activités  du Programme Supérieur de Spéciali-
sation en Finances Publiques (PSSFP) au titre de

l’année 2016, je suis particulièrement heureux du respect
de notre engagement à savoir : produire dans les meilleurs
délais ledit rapport. 

En effet, à l’instar de ce qui se fait dans les structures les
plus performantes à travers le monde, le PSSFP nourrit
l’ambition de rendre compte en début de chaque année de
la mise en œuvre de son plan d’action annuel.

Pendant l’exercice 2016, des  faits majeurs ont ponctué la
dynamique insufflée pour permettre à notre jeune structure
d’atteindre les cimes de l’excellence.

Au rang de ses activités, j’ai la joie de rappeler la tenue de
la toute première Conférence des Instituts des Finances
Publiques de la zone francophone, du 26 au 27 octobre
2016; conférence qui a connu un franc et retentissant suc-
cès. 
Qu’il me soit permis également de mentionner le déploie-
ment de l’offre de formation continue 2016 dont la mise
en œuvre  a été satisfaisante à travers l’accroissement du
nombre de structures accompagnées. Il s’agit notamment
de la Commission des Finances de l’Assemblée nationale,
du Ministère du Travail, du FEICOM, notre traditionnel
partenaire, de l’ART, de la SRC, de la Société Civile et du
MINTSS.

Au niveau infrastructurel, notre capacité d’accueil a aug-
menté grâce à l’appui institutionnel du Ministère des Fi-
nances. Le PSSFP dispose de salles de cours bien équipées
et modernes.

Un point de satisfaction suplémentaire réside en l’organi-
sation des soutenances publiques de la première cuvée du
PSSFP. Ces acquis ont permis d’asseoir la dynamique
d’intégration du PSSFP au panthéon  des instituts de for-
mations au Cameroun avec l’appui des autorités et au pre-
mier rang desquelles, le chef du département Monsieur
Alamine Ousmane Mey, parrain du projet. 

Je voudrais remercier le soutien institutionnel de Monsieur
le  Ministre des Finances qui a bien voulu accepter de por-
ter le nom de baptême de la première promotion.  Je vou-
drais également remercier toutes les autorités et les
institutions qui font confiance au PSSFP. Je ne saurais ou-
blier le personnel,  jeune, dynamique et innovant qui oeu-
vre au quotidien à l’atteinte des résultats.

A présent, qu’il me soit permis de souhaiter à chacun et à
tous, une chaleureuse bonne année 2017. Puisse le PSSFP
consolider les acquis notamment à travers le développe-
ment et la mise en œuvre de son offre de formation élabo-
rée avec l’appui technique d’Expertise France.

Achile Basahag
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